


Las empresas precisan desarrollos a su 

medida, actividades que favorezcan la 

capacidad de aprendizaje que perduren en el 

tiempo, que promuevan la retención y la 

potenciación del talento de sus directivos.

Siempre en la vanguardia de servicios 

avanzados a las organizaciones 

empresariales, Futuver da un paso más, 

avanzando hacia nuevos conceptos 

formativos, ofreciendo una educación basada 

en la experimentación de emociones. 
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qué es
experimenta
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La línea de Educación Innovadora para Ejecutivos, Experimenta Formación, nace con la vocación 

clara de dar una respuesta novedosa y fructífera a las necesidades de adquisición de nuevas 

habilidades y competencias para los directivos de nuestras empresas.

Surge como una iniciativa que aúna nuestro conocimiento de las organizaciones y sus integrantes, 

con un enfoque diferenciador, práctico y orientado a resultados, para:

• Abrir nuevos caminos

• Traducir la estrategia en acción

• Potenciar la innovación en el aprendizaje

• Desarrollar actitudes

• Generar ilusión
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En el cambiante y competitivo mundo empresarial actual, el tiempo es uno de los bienes más 

preciados. Conscientes de esta realidad hemos planteado las actividades formativas de 

EXPERIMENTA en perfecta sintonía con el actual ritmo de trabajo, centradas en

Jornadas de un día.

En nuestro afán por ofrecer servicios de calidad y de máxima eficacia, basamos nuestras acciones 

formativas en:

educación innovadora para ejecutivos

• Previo conocimiento de la organización, 

detección de necesidades y carencias, en base

a las cuales se establecen objetivos

• Diseño de las jornadas formativas en base

a los objetivos definidos

• Participación de formadores - facilitadores

• Reflexión posterior a cada una

de las actividades
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• Experiencia mediante una actividad 

en concreto

• Observación reflexiva de la actividad 

realizada

• Interpretación de lo sucedido 

durante la experiencia

• Experimentación o puesta en 

práctica de los conocimientos y 

aprendizajes adquiridos durante

la actividad profesional.

educación innovadora para ejecutivos

A través de la formación experiencial conseguimos nuestros objetivos, lograr una retención de 

conocimientos del 75%.

Nos alejamos de la formación académica y formal, y sentamos las bases para un aprendizaje útil

y duradero en el tiempo.

Los pilares en que nos asentamos son:
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Pioneros en Innovación, una vez más nos adelantamos y ofrecemos en 

Asturias un nuevo concepto formativo que ofrece claros beneficios:

• Experimentación

• Motivación

• Aprendizaje

• Facilitar el cambio

• Implementa aprendizajes en el lugar de trabajo

No sólo mejoramos los conceptos, mejoramos las actitudes y 

las emociones en los equipos de trabajo.
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Facilitadores

Los formadores juegan un papel vital en el éxito 

de nuestras jornadas, para ello contamos con un 

amplio y consolidado panel de expertos que 

actúan como facilitadores de aprendizajes.
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lo que nos

diferencia
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Creemos en lo Experiencial, en la 

formación a través de las Emociones, de 

los Sentidos.
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El conjunto de programas específicos de Experimenta Formación han sido diseñados a medida y se 

diferencian porque:

• aportan formación lúdica

• se diseñan a medida de las necesidades de la organización

• las dinámicas y juegos se realizan en función de los objetivos

• los formadores actúan como facilitadores del acceso a los objetivos

• el programa no funciona sin la participación del asistente

• su duración es óptima
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Liderar con los Sentidos

Cook team-training
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Liderar con los Sentidos

Liderar con los sentidos

Liderar con los sentidos es una innovadora

herramienta de formación, orientada a 

directivos.

Basándonos en lo imprescindible de incorporar 

aprendizajes de forma profunda, efectiva y 

duradera, gracias el alto componente 

experiencial de nuestras jornadas, el objetivo es 

claro: 

desarrollar las habilidades de liderazgo 

desde la experimentación directa

Acercamos dos mundos en principio alejados, el 

del Vino y el de la Realidad Empresarial, para 

extraer la esencia de cada uno, para sembrar y 

establecer las bases de un aprendizaje 

dinámico y mejorar las actitudes de la persona.
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Liderar con los Sentidos

Liderar con los sentidos

Combinamos, durante una jornada de ocho 

horas, workshops en nuestro Centro I+D+i 

Gastronómico con actividades en la sala de 

formación. A través de la sesión se van 

perfilando y adquiriendo conocimientos que 

favorecen la percepción, a través de los 

sentidos, no sólo cómo valorar un buen vino,  

sino también nuestras propias habilidades 

directivas como líderes de la organización.

Como elemento consolidador de los 

conocimientos adquiridos, tras la sesión de 

trabajo se realiza un seguimiento 

individualizado de los avances y puesta en 

marcha de las nuevas competencias y 

objetivos.
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Cook team-training

Cook team-training

Cook team-training es un programa formativo y 

motivacional que tiene como objetivo desarrollar 

una competencia clave en la empresa, el 

trabajo en equipo.

Cook team-training, al igual que el resto de 

programas formativos de Experimenta, combina 

sesiones de sala con la parte más experiencial, 

con ejercicios en un entorno que todo el mundo 

conoce, la cocina, y a través  del aprendizaje a 

través de la experiencia directa, incitando a los 

participantes a ser sujetos activos en la 

formación, en un clima distendido.
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Cook team-training

Cook team-training

Durante una jornada, y guiados por nuestros 

facilitadores, lograremos:

• Potenciar el trabajo en equipo y la 

complementariedad.

• Motivar para asumir los compromisos diarios 

de manera positiva.

• Fomentar la comunicación entre las personas.

• Aumentar la resistencia al stress.

• Fortalecer y desarrollar la toma de decisiones 

en grupo.

• Aumentar la confianza entre colaboradores.



lo que
conseguiremos
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• Conocer habilidades y 

comportamientos personales

• Reforzar la autoestima y la confianza

• Reducir tensiones innecesarias

• Mejorar las dinámicas de los equipos

• Optimizar la comunicación con los 

colaboradores

• Aprender a disfrutar tomando 

decisiones en equipo

• Sustituir creencias limitadoras por 

facilitadoras
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Es un
producto de

FUTUVER está integrada por un equipo de Consultores 

con más de 10 años de experiencia, que han 

desarrollado proyectos en más de 1.000 empresas, en 

todos los ámbitos de la Consultoría.

El equipo ha participado en el análisis, diseño e 

implantación de procesos y programas formativos en 

las áreas de dirección, estrategia, recursos humanos, 

marketing, comunicación y tecnología, y teniendo como 

principales desarrollos, entre otros: liderazgo, trabajo 

en equipo, planificación estratégica, reuniones 

creativas, técnicas de negociación, etc. 

Más información : experimentaformacion@futuver.com



Gijón Asturias. España. Tel.:  +34 902 175 454

Madrid. España  Tel.:  +34 911 295 454

México D.F.  Tel. +52 (55) 5280 5991

Panamá, T. (507) 392 1554 / 393 4154

www.futuver.com     marketing@futuver.com

“El futuro se diseña, no se improvisa® …”

www.futuver.com


